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Contexto Laboral

* Programa de reformas estructurales destinado a modificar las condiciones de
funcionamiento de la economia.

« Como consecuencia de ello la legislacion laboral ocupo un lugar central.

* Objetivos declarados: crear condiciones que favorezcan el empleo formal,
reduccion de costos y riesgos asociados a la contratacion; disminucion de

litigiosidad; simplificacion de registracion, entre otros.



Contexto Laboral

Incentivo a la contratacion de nuevos trabajadores por tiempo indeterminado

Uno de los objetivos centrales de la reforma laboral consiste en fomentar nuevas
contrataciones de trabajadores por tiempo indeterminado.

A tal efecto se preve una sensible reduccion de contribuciones.

La premisa es que un réegimen laboral con menores costos puede incentivar a los
empleadores a contratar nuevos trabajadores formalmente.



Contexto Laboral

Promocion del empleo registrado

Otro de los objetivos de la reforma laboral consiste en aumentar la cantidad de
trabajadores incorporados al mercado formal.

Para ello, esta reforma procura reducir los costos y riesgos asociados con la
contratacion y simplificar los mecanismos de registracion.

La premisa es que poniendo a resguardo de reclamos y reduccion de costos se
puede incentivar a los empleadores a registrar formalmente a los trabajadores.



Propuestas Normativas

Sintesis

Necesidad de creacion, registracion y conservacion de puestos de trabajo con el
consiguiente reconocimiento de derechos laborales y de seguridad social de los

trabajadores.

- Regimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)x.

- Promocioén del Empleo Registrado (PER)-.

1. Ley 27.802 Titulo XX arts. 156 a 164
2. Ley 27.802 Titulo XXII arts. 168 a 176



Propuestas Normativas

. Régimen de Incentivo a la
DESOCUPACION ‘ Formalizacion Laboral
(RIFL)

EMPLEO NO Promocion del

Empleo Registrado
REGISTRADO (PER)




MODULO 1
Régimen de Incentivo a la
Formalizacion Laboral (RIFL)




¢ Cual es la finalidad del RIFL?

1. OBJETO

&lo




Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Objeto del RIFL

Propiciar la contratacion de trabajadores en el sector privado.

Decreto N° 315/2026. Considerandos



cQuiénes pueden contratar mediante el RIFL?

2. EMPLEADORES
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Empleadores Comprendidos

1.- Empleadores del sector privado (Ley 20.744);

2.- Entidades y organismos del sector publico comprendidos en el art. 1° de la
Ley 22.016 (Capitulo 3, Titulo IV, Ley 27.541);

3.- Empleadores del Regimen de Construccion (Ley 22.250);
4.- Empleadores del Régimen Agrario (Ley 26.727).

LML art. 158 y Decreto N° 315/2026 art. 2°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Nuevos Empleadores

Aquellos que adquirieron o adquieran el caracter de nuevos empleadores a
partir del 10/12/2025, inclusive, podran aplicar las condiciones del RIFL, hasta
un maximo de 80% de su ndmina de trabajadores.

LML art. 158 y Decreto N° 315/2026 art. 2°



¢, Quiénes pueden ser contratados mediante el RIFL?

3. TRABAJADORES

&lo




Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Trabajadores Alcanzados

1.- Que no hubieran contado con una relacion laboral registrada al 10/12/2025; o

2.- Que hubieran estado desempleados en los SEIS (6) meses previos al alta
laboral; o

3.- Que revistieran la condicion de inscriptos en el Monotributo; o

4.- Cuyo ultimo empleo hubiera sido bajo relacion de dependencia en el sector
publico nacional, provincial, municipal o de la CABA.

LML art. 157 y RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 1ro.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Trabajadores Alcanzados. Monotributistas

Los trabajadores monotributistas comprendidos en el RIFL son aquellos que:

1.- Hubieren estado adheridos al Régimen Simplificado con caracter previo al
mes de alta de la relacion laboral;

2.- No hayan contado con una relacion laboral registrada en el sector privado al
10/12/2025; o

3.- No hayan ejercido actividades bajo relacion de dependencia en el sector
privado en los ultimos SEIS (6) meses anteriores al de alta de la relacion laboral.

Decreto N° 315/2026 art. 3°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Trabajadores Alcanzados. Sector Publico

A los fines de la incorporacidon de los trabajadores procedentes del sector
publico, se entiende por tal al nacional, provincial, municipal o de la CABA
definido en los términos del art. 8° de la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, y/o en las

respectivas normas dictadas por las Provincias, la CABA y las municipalidades,
segun corresponda.

Decreto N° 315/2026 art. 5°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Ingresos Adicionales de los Trabajadores

En cuanto a los ingresos adicionales que perciba el trabajador provenientes de
otras actividades econdmicas luego del inicio de la relacion laboral beneficiada
por el RIFL, ya sea bajo el réegimen general o bajo el Régimen Simplificado, no
afectara los beneficios que le correspondan al empleador.

Decreto N° 315/2026 art. 4°.



¢ Ccuando se puede contratar mediante el RIFL?

4. PERIODO DE ADHESION
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Periodo Para Realizar Nuevas Incorporaciones

Se consideraran alcanzadas como nuevas incorporaciones las relaciones
laborales gue se Inicien y se registren ante la ARCA, entre el 01/05/2026 vy el

30/04/2027, ambas fechas inclusive.

LML art. 156; Decreto N° 315/2026 art. 1° y RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 1ro.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Periodo Para Realizar Nuevas Incorporaciones

Periodo para realizar contrataciones en el RIFL

) )
01/05/2026 30/04/2027



¢.En gué consiste el beneficio del RIFL?

5. REDUCCION DE CONTRIBUCIONES
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales Originales

Conceptos | Alicuotas Originales

SIPA 16% ey 24.241
INSSJP 0% ey 19.032
AF /,5% ey 24.714
FNE 1,6% ey 24.013
SNSS 6% ey 23.660

TOTALES 33%




Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Evolucion

Decreto N° 814/2001 (BO 22/06/2001): Alicuota unica del 16% para empleadores del
sector privado excluido el Sistema Nacional del Seguro de Salud y RNOS.

Ley 25.543 (BO 31/07/2001): Alicuotas diferenciales: del 20% para empleadores cuya
actividad principal sea la locacion y prestacion de servicios, y del 16%: para los restantes

empleadores y entidades y organismos comprendidos en Ley 22.016.

Ley 25.565 (BO 21/03/2002): Incrementd en un punto porcentual (1%) con destino
exclusivo al PAMI los porcentajes de contribuciones entonces vigentes: 21% y 17%.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Evolucion

« Ley 27.430 (BO 29/12/2017): Alicuota uUnica del 19,50% a partir del 01/01/2022
(excluido SNSS y RNOS). Para el periodo entre el 01/02/18 y el 31/12/21 fij6 un

Incremento gradual en forma anual.

« Ley 27.541 (BO 23/12/2019): Antes que se alcanzara la alicuota uUnica del 19,50%
establecidé las alicuotas diferenciales del 18% y del 20,40% respectivamente con

destino al INSSJP (PAMI), SIPA, FNE y AF.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Evolucion

« La alicuota del 20,40% corresponde a empleadores cuya actividad principal es la de
“servicios” 0 “comercio” y que superen el limite de ventas totales anuales que fija la

Subsecretaria de la Pequefia y Mediana Empresa para las “Empresas Medianas Tramo
27,

 La alicuota del 18% corresponde al resto de los empleadores y a las empresas
comprendidas en el art. 1° de la Ley 22.016.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Regimen General

Conceptos | Alicuotas Originales AI'CUIOt_aS Diferenciales
Régimen General

SIPA 16%
INSSJP 2%

- 18% - 20,40%
AF A 8% 0,40%
FNE 1,5% ) i
SNSS 6% 6% 6%

TOTALES 33% 24% 26,40%



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Distribucion

12,35% 60,52%
1,57% 7.71%
5,40% 26,48%
1,08% 5,29%
20,40% 100%
6

26,407



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Contribuciones Patronales. Distribucion

10,77% 59,82%
1,59% 8,82%
4,70% 26,12%
0.94% 5,24%
18% 100%
6

247,



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficlios. Contribuciones Patronales. Reduccion

Por las nuevas relaciones laborales en el marco del RIFL, el empleador debera ingresar las
alicuotas previstas en el régimen general, tomando en cuenta estas adecuaciones para los
siguientes subsistemas, independientemente del encuadramiento del empleador (incisos a) o b)
art. 19 Ley 27.541):

1.- Alicuota del 2% al SIPA, FNE, Regimen de Asignaciones Familiares, correspondiente a los
primeros 48 meses contados a partir de la nueva relacion laboral, inclusive, en los términos y
condiciones que establezca ARCA;

2.- Alicuota del 3% al PAMI, correspondiente a los primeros 48 meses contados a partir de la
nueva relacion laboral, inclusive, en los términos y condiciones que establezca ARCA.

LML art. 159; Decreto N° 315/2026 art. 6° y 8°; y RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 1ro.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficios. Contribuciones Patronales. Reduccion

Conceptos | Alicuotas Alicuotas Vigentes Alicuotas RIFL
. i Ley 27.541
Orlg n al €S Art. 19 a) Art. 19 b)

INSSJP 2%, 3%

(INSSJP - PAMI)

SIPA 16% 20,40% 18%
AF 7,5% Y
FNE 1 5% (SIPA, AF, FNE)

SNSS 6% 6% 6% 6%,

TOTALES 33% 26,40% 24% 11%




Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficlios. Contribuciones Patronales. Reduccion

Quedan excluidas las alicuotas adicionales prevista en regimenes previsionales
diferenciales y/o especiales de la Seguridad Social.

La reduccion de contribuciones patronales prevista para el Fondo de Asistencia
Laboral (FAL) no procedera respecto de las relaciones laborales incluidas en el
RIFL, mientras este les resulte aplicable.

La contribucion mensual con destino al FAL que, por las mismas relaciones
pudiera corresponder al empleador, seguira siendo de caracter obligatorio.

LML art. 159; Decreto N° 315/2026 art. 6° y 8°; y RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 1ro.



cDonde se destinan las contribuciones?

6. DISTRIBUCION DE CONTRIBUCIONES
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Distribucion de Contribuciones

Las contribuciones patronales que se determinen por la aplicacion de la alicuota
del 2% [LML art. 159 inc. a)] se distribuira entre el SIPA, el FNE y el Régimen de
Asignaciones Familiares en igual proporcion a la que hubiera correspondido para
la relacion laboral beneficiada de no proceder su encuadre bajo el RIFL,
considerando exclusivamente los subsistemas mencionados.

Decreto N° 315/2026 art. 7°y RG (ARCA) N° 5844 art. 3°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Distribucion de Contribuciones

Las contribuciones patronales que se determinen por aplicacion de la alicuota del
3% [LML art. 159 inc. b)] tendran destino al PAMI.

La ARCA establecera el procedimiento de liquidacion e ingreso de las
contribuciones a que se refieren los parrafos anteriores.

Decreto N° 315/2026 art. 7°y RG (ARCA) N° 5844 art. 3°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Distribucion de Contribuciones

Conceptos | Alicuotas | Alicuotas Vigentes Alicuotas RIFL
Originales Ley 27.541
Art. 19 a) Art. 19 b)

INSSJP  EIGLZ: 3% 3%
0) 0

[ 2% o040%  18% 1,31%

7,5% 2% 0,57%

FNE 1,5% 0,12%
SN 6% 6% 6% 6% 6%

TOTALES 33% 26,40%  24% 11% 11%



¢,Por cuanto tiempo se extiende la
reduccion de contribuciones?

7. DURACION DEL BENEFICIO
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficio. Duracion

El beneficio de reduccion de alicuotas (LML art. 159) se aplicara a partir del
periodo fiscal correspondiente al inicio de la nueva relacion laboral y en los 47
periodos fiscales siguientes, en tanto se mantenga vigente la citada relacion

laboral.

RG (ARCA) N° 5844 art. 5°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficio. Duracion

Periodo para realizar
contrataciones en el RIFL

7 i 1 7
—>
L W )\ :
01/05/2026 30/04/2027 Finalizacion del
Trabajador Alta del beneficio del RIFL.
desempleado > > 30/04/2030
trabajador con 48 meses
al 10/12/2025 RIFL 01/05/2030
11/05/2026 Comienza alicuota —>
(ejemplo) Régimen General

(ejemplo)



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Beneficio. Duracion

Periodo para realizar
contrataciones en el RIFL

| 1 |
| 1 l 5 i
Trabajador Trabajador Finalizacion del
01/05/2026 desempleado _y desempleado durante 30/04/2027 )beneficio del RIFL.
desde 10/06/25 6 meses previos 31/12/2030
(ejemplo) 6 meses Alta: 11/12/26 48 meses 01/01/2031
(ejemplo) Comienza alicuota

Régimen General
(ejemplo)



¢, Cuales son los requisitos para
mantener el RIFL?

8. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Requisitos. Declaracion Jurada

El goce del referido beneficio se encontrara supeditado a que en la declaracion
jurada determinativa y nominativa de aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social (F. 931), el empleador informe al trabajador bajo el perfil
correspondiente al presente régimen, sin perjuicio de las alicuotas adicionales

previstas en regimenes previsionales diferenciales y/o especiales de la seguridad
social.

Cada empleador podra hacer uso del beneficio (LML art. 159) una Unica vez por
trabajador.

RG (ARCA) N° 5844 art. 5°.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Requisitos. Declaracion Jurada

A los efectos de la determinacion nominativa e ingreso de los aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social, en el sistema “Declaracion en
linea” (RG N° 3.960) debera utilizarse el codigo de modalidad de contratacion
“710” para identificar a los trabajadores alcanzados por la adecuacion de las
alicuotas de contribuciones patronales, independientemente de que sea a jornada
completa o parcial.

RG (ARCA) N° 5844 arts. 6° y 9°,



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Requisitos. Declaracion Jurada

A los efectos de ejercer la opcion por el beneficio del RIFL (LML art. 162), los
empleadores deberan registrar a cada nuevo trabajador incorporado durante el
periodo previsto a tal fin (Decreto N° 315/26 art. 1°, mediante el servicio

denominado “Simplificacion Registral”, utilizando el cddigo de modalidad de
contratacion:

CODIGO MODALIDAD DE CONTRATACION

Régimen de Incentivo para la Formalizacion
Laboral - Ley 27.802

710

LML art. 162; Decreto N° 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) N° 5844 art. 4°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Requisitos. Aplicativo

A dichos fines, ARCA pondra a disposicion de los empleadores el release 7 de la
version 47 del mencionado sistema, el que permitira aplicar las nuevas alicuotas
de las contribuciones patronales en forma automatica, y cuya informacion
vinculada estara disponible en el micrositio “Declaracion en linea” del sitio “web”
Institucional (https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/).

RG (ARCA) N° 5844 arts. 6° y 9°,


https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/

Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Requisitos. Aplicativo

La obligacion de utilizacion del release 7 de la version 47 del sistema “Declaracion
en linea” comprende las presentaciones de declaraciones juradas
correspondientes al periodo devengado mayo/2026 y siguientes, asi como las
presentaciones de declaraciones juradas -originales o0 rectificativas-
correspondientes a periodos anteriores, que se efectuen a partir de la fecha de
vigencia de la presente resolucion general.

RG (ARCA) N° 5844 arts. 6° y 9°,



¢, Qué prohibiciones y exclusiones
contempla el RIFL?

9. PROHIBICIONES y EXCLUSIONES
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Prohibiciones

El empleador no podra hacer uso del beneficio de reduccion de contribuciones
previsto en el RIFL con relacion a los trabajadores que hayan sido declarados en
el Régimen General de la Seguridad Social y luego de producido el distracto
laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincorporados por el mismo empleador
dentro de los 12 meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacion.

LML art. 160; RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 2do. y RG (ARCA) N° 5844 art. 7°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Exclusiones

Quedan excluidos del beneficio de reduccion de contribuciones los empleadores
que:

1.- Figuren en el REPSAL, por el tiempo gque permanezcan en ese registro; y/o

2.- Incurran en practicas de uso abusivo del beneficio de reduccion de
contribuciones.

LML art. 160; RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 2do. y RG (ARCA) N° 5844 art. 7°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Exclusiones
Se entiende por practicas de uso abusivo:
a) El hecho de producir sustituciones de personal bajo cualquier figura; o

b) El cese como empleador y la constitucion de una nueva figura como tal, ya sea
a traves de las mismas o distintas personas humanas o juridicas

c) Asi como también cualquier otro supuesto que establezca la ARCA.

La exclusion se producira en forma automatica desde el momento en que ocurra

cualquiera de las causales indicadas (figuracion en REPSAL y/o practicas de uso
abusivo).

LML art. 160; RG (ARCA) N° 5844 art. 2° parr. 2do. y RG (ARCA) N° 5844 art. 7°



¢, Qué efectos produce la pérdida del beneficio
del RIFL?

10. DECAIMIENTO
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Pérdida del Beneficio

El incumplimiento de las obligaciones previstas o el acaecimiento de las
situaciones de prohibicion o exclusion, producira el decaimiento de los beneficios
de reduccion de contribuciones del RIFL.

LML art. 161; Decreto N° 315/2026 art. 9° y RG (ARCA) N° 5844 art. 8°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Pérdida del Beneficio

En tales supuestos el empleador debera presentar la DDJJ rectificativas
correspondientes, y, por las alicuotas diferenciales de contribuciones patronales,
Ingresar las contribuciones con destino a la seguridad social no abonadas por
haberse acogido al RIFL, mas los intereses y sanciones dque pudieran
corresponder, en los terminos y condiciones que, a esos efectos, establezca la

ARCA.

LML art. 161; Decreto N° 315/2026 art. 9° y RG (ARCA) N° 5844 art. 8°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Pérdida del Beneficio

Se encomienda a ARCA instrumentar los controles sistémicos necesarios para
tornar operativas las exclusiones automaticas, asi como la forma, plazos y
condiciones para la recomposicion de las contribuciones no abonadas por
aplicacion de las alicuotas diferenciales con mas los intereses y sanciones gue
pudieran corresponder conforme la normativa vigente.

LML art. 161; Decreto N° 315/2026 art. 9° y RG (ARCA) N° 5844 art. 8°



¢, Es obligatoria la aplicacion del RIFL
para el empleador?

11. OPCION POR EL RIFL
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Opcion por el Beneficio

El beneficio de reduccion de contribuciones es optativo para el empleador, por lo
gue la falta de ejercicio de dicha opcion, a partir del inicio de la nueva relacion
laboral, obstara a que pueda hacer uso retroactivo del beneficio por el o los
periodos en que no lo hubiese gozado.

LML art. 162; Decreto N° 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) N° 5844 art. 4°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Opcion por el Beneficio

Los empleadores deberan ejercer la opcion por el beneficio de reduccion de
contribuciones del RIFL, mediante los mecanismos y sistemas gue determine la
ARCA. La falta de ejercicio de dicha opcion impedira el goce retroactivo del

beneficio por los periodos en que no se hubiera aplicado.

LML art. 162; Decreto N° 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) N° 5844 art. 4°



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Opcion por el Beneficio

El tratamiento especial establecido en este Titulo operarad de forma automatica al
momento de darse de alta la nueva relacion laboral, en los términos y condiciones
gue a esos efectos establezca la ARCA.

LML art. 163



.. Se produce la pérdida del plan social
gue percibe un trabajador que es dado
de alta en el RIFL?

12. COORDINACION CON PLANES DE
ASISTENCIA SOCIAL
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Coordinacidon con Planes de Asistencia Social.
Continuidad. Plazo

Las personas que sean contratadas a partir de la entrada en vigencia de la LML
(06/03/2026), y se encuentren gozando de planes y/o programas de empleo y/o de
asistencia social -contributivas y no contributivas- instrumentados por el
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, continuaran percibiendo dichas
prestaciones, en la medida que cumplan con los requisitos aplicables a los
mismos, por el plazo maximo de hasta un (1) ano desde la registracion de la
relacion laboral, en caracter de subsidio a su nueva ocupacion y formalidad
laboral.

LML art. 164 y Decreto N° 315/27 art. 11



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Coordinacidon con Planes de Asistencia Social.
Continuidad. Plazo

A tal fin ARCA articulara con el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO los
mecanismos de intercambio de informacion que resulten necesarios para
posibilitar la continuidad de las prestaciones alli referidas, en el marco de las
competencias de cada organismo y de la normativa aplicable.

LML art. 164 y Decreto N° 315/27 art. 11



¢, Quiénes son las autoridades de
aplicacion del RIFL?

13. AUTORIDADES DE APLICACION

&lo




Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Autoridades de Aplicacion

Se faculta a la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a la ARCA a dictar, en el ambito de sus
respectivas competencias, las normas aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la aplicacion de los beneficios previstos en el RIFL.

Decreto N° 315/26 art. 12 y RG (ARCA) N° 5844 art. 10



14. VIGENCIAy NORMAS ACLARATORIAS
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Vigencia

Las disposiciones de la presente resolucion general entraran en vigencia el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial (06/05/26), y resultan de aplicacion para las
declaraciones juradas correspondientes al periodo devengado mayo de 2026 y

siguientes.

Decreto N° 315/26 art. 12 y RG (ARCA) N° 5844 art. 10



¢ Qué expectativas genera la
aplicacion del RIFL?

15. IMPACTO ESPERADO EN EL
MERCADO LABORAL
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Impacto Esperado en el Mercado Laboral

* Incentivar nuevas contrataciones de empleo registrado, disminuyendo la actual tasa de
desempleo.

« A tal efecto procura que la contratacion de trabajo registrado de desempleados,
monotributistas o0 ex - empleados publicos resulte menos onerosa reduciendo su costo
laboral.

 Dicha reduccion se estima en un ahorro para el empleador de hasta 11,5% del costo
laboral al disminuir las contribuciones patronales de las alicuotas generales (entre 18%
20,4%) a un 5% (2% para SIPA/Asignaciones y 3% para PAMI) para la contratacion de
los trabajadores comprendidos en el Régimen.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Impacto Esperado en el Mercado Laboral

« Continuidad de Planes Sociales: Los trabajadores contratados bajo el RIFL
gue perciban planes o programas de empleo y asistencia social del Ministerio de
Capital Humano continuaran recibiendo dicho beneficio por hasta 12 meses
desde su alta laboral. La prestacion estatal pasa a funcionar temporalmente como
un subsidio a su nueva ocupacion formal.

* EI RIFL es totalmente compatible con los programas de asistencia y planes
sociales. La reglamentacion busca especificamente eliminar el temor a perder la
asistencia estatal.



Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Impacto Esperado en el Mercado Laboral

La compatibilidad y los incentivos se estructuran de la siguiente manera.:

* Incompatibilidad del lado del empleador: En cuanto a los beneficios
tributarios patronales, la reduccion que otorga el RIFL no es acumulable con la
reduccion general de contribuciones que preve el art. 76 de la misma Ley 27.802.
El empleador debe optar por el esquema que le resulte mas favorable.



MODULO 2
Promocion de Empleo Registrado
(PER)




¢ Cual es la finalidad del PER?

1. OBJETO
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Promocion de Empleo Registrado (PER)

Objeto

Reqularizar relaciones laborales vigentes del sector privado iniciadas hasta el
05/03/2026 [fecha de su promulgacion de la Ley 27.802 de Modernizacion Laboral

(LML)].

La regularizacion podra comprender relaciones laborales no registradas o
deficientemente registradas.

LML art. 168



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Definiciones Preliminares

A los efectos del Régimen de Regularizacion se establecen estas definiciones:

a) Relaciones Laborales No Registradas: son aquellas en las que, en los

periodos a regularizar, el trabajador no esté inscripto (cf. Ley 24.013 art. 7°y LCT
art. 52).

b) Relaciones Laborales Deficientemente Registradas: se entiende como tales
a aquellas en las que el empleador hubiere indicado una fecha de inicio posterior a
la real y/o una remuneracion inferior a la efectivamente percibida por el trabajador.

RG (ARCA) N° 5862 art. 2°



cQuienes pueden utilizar el PER?

2. EMPLEADORES, RELACIONES
LABORALES y PERIODOS COMPRENDIDOS
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Promocion de Empleo Registrado (PER)

Empleadores, Relaciones Laborales y Periodos Comprendidos

Los empleadores del sector privado que regularicen relaciones laborales no
registradas o deficientemente registradas, iniciadas hasta el dia 05/03/2026,
Inclusive, y vigentes a la fecha de adhesion, quedaran comprendidos en el
regimen de Promocion del Empleo Registrado (PER), y podra alcanzar las
obligaciones devengadas hasta el periodo octubre de 2026, inclusive.

LML art. 174 RG 5862 art. 1°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Relaciones Laborales Controvertidas

Se encuentran incluidas las relaciones laborales constatadas mediante actas de
Inspeccion notificadas al empleador, cuya deuda no hubiera sido cancelada, aun
cuando se hallare en discusidon administrativa, contencioso administrativa o
judicial.

LML art. 174 RG 5862 art. 1°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Relaciones Laborales Excluidas

Quedan excluidas las relaciones laborales del Sector Publico, en los términos del
art. 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, y/o en las respectivas normas
dictadas por las Provincias, la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy las
Municipalidades, segun corresponda.

LML art. 174 RG 5862 art. 1°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Relaciones Laborales Excluidas

Los sujetos que hubieran adherido al Regimen de Promocion del Empleo
Registrado previsto en el Titulo IV de la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de
Partida para la Libertad de los Argentinos, no podran adherir al PER por los
mismos empleados regularizados.

LML art. 174 RG 5862 art. 1°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Fecha Limite de Adhesion

La regularizacion de las relaciones laborales deberd efectivizarse dentro de los
ciento ochenta (180) dias corridos, contados desde la fecha de entrada en vigencia
de la reglamentacion del PER (01/06/2026).

En consecuencia la regularizacion de las relaciones laborales debera efectuarse
hasta el 28 de noviembre de 2026, inclusive.

LML arts. 171y 174 RG 5862 art. 1°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Relaciones Laborales, Periodos Comprendidos y Oportunidad
para adherir al PER

Periodos comprendidos en el PER

Plazowpara adherir al PER
’
[ [
—>
! . : :
05/03/2026 01/06/2026  Periodo 10/2026 28/11/2026
Relaciones laborales Fecha de inicio de  Obligaciones Fecha limite de

vigentes adhesion al PER devengadas hasta adhesion al PER



¢.En gué consisten los beneficios del PER?

3. EFECTOS DEL PER
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Promocion de Empleo Registrado (PER)

Efectos. Alcance

Los beneficios del PER aplicaran a las obligaciones originadas en aportes,
contribuciones y cuotas detalladas en la reglamentacion gque se encuentren
vencidas hasta el ultimo dia, inclusive, del mes en que se presente la solicitud de

regularizacion.

Las relaciones laborales incluidas en el PER seran objeto de los beneficios
previstos en el mismo, sin que corresponda por ello efectuar compensaciones
con recursos del Tesoro Nacional.

Decreto 409/26 art. 1° - LML art. 173



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Efectos. Extincidon de Accion Penal

La regularizacion de las relaciones Ilaborales producira los efectos que
reglamentara el PEN los cuales podran comprender:

a) Extincion de accion penal y la condonacidon de las infracciones, multas y
sanciones, delitos relativos a los recursos de la seguridad social, firmes o
no, siempre que se encuentren impagas o incumplidas hasta el ultimo dia,
Inclusive, del mes en que se presente la solicitud de regularizacion.

LML art. 169 inc. a)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Efectos. Baja del REPSAL

La regularizacion de las relaciones Ilaborales producira los efectos que
reglamentara el PEN los cuales podran comprender:

b) Baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)
respecto de infracciones cometidas o constatadas hasta la entrada en
vigencia de la presente ley, siempre y cuando regularicen a la totalidad de
los trabajadores por los que se encuentra publicado en dicho Registro y
paguen, de corresponder, la multa;

LML art. 169 inc. b)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Efectos. Condonacion de deuda

La regularizacion de las relaciones Ilaborales producira los efectos que
reglamentara el PEN los cuales podran comprender:

c) Condonacion de la deuda por capital e intereses cuando aquella tenga
origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino a los
subsistemas de la seguridad social, devengadas hasta el ultimo dia, inclusive,
del mes en gque se presente la solicitud de regularizacion, a saber: SIPA, PAMI,
SNSS (Ley 23.661), FNE, Asignaciones Familiares, contribucion Registro

Nacional de la Industria de la Construccion, otros regimenes que determine la
reglamentacion.

LML art. 169 inc. c)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Extincion de Accion Penal. Reglamentacion

La extincion de la accion penal procedera en la medida en que no exista
sentencia firme a la fecha de adhesion al PER por los delitos de evasion simple
0 agravada impositiva, aprovechamiento indebido de beneficios fiscales, y evasion
simple o agravada en materia de Seguridad Social (art. 16 Titulo IX Ley 27.430 y
equivalentes de la Ley N° 24.769), en todos los casos, si las imputaciones se
vinculan con las obligaciones incluidas en el presente régimen.

Decreto 409/26 art. 2° reglamentario de LML art. 169 inc. a)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Baja del REPSAL. Reglamentacion

La baja del REGISTRO DE EMPLEADORES CON SANCIONES LABORALES
(REPSAL) se producira con relacion a las infracciones cometidas o constatadas
hasta el 6 de marzo de 2026.

Decreto 409/26 art. 2° reglamentario de LML art. 169 inc. b)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Condonacion. Reglamentacion

La condonacidn comprende:
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)

. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI)
. Fondo Nacional de Empleo (FNE)

. Asignhaciones Familiares

. Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS)

. Régimen de Riesgos del Trabajo

. Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO)

Decreto 409/26 art. 3° reglamentario de LML art. 169 inc. ¢) RG (ARCA) N° 5682 art. 5°
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Promocion de Empleo Registrado (PER)

Condonacion. Exclusion

La condonacidn no alcanza a aquellas deudas gue tengan origen en la falta de
pago de aportes y contribuciones por la aplicacion de alicuotas adicionales
previstas en regimenes previsionales diferenciales y especiales de la Seguridad

Social.

Decreto 409/26 art. 3° reglamentario de LML art. 169 inc. c)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Porcentajes de Condonacion

La reglamentacion determinara los porcentajes de condonacion que habran de
aplicarse, los gue en ningun caso seran inferiores al setenta por ciento (70%) del
total de las sumas adeudadas. Se podran establecer incentivos para la cancelacion
de la obligacion de contado y beneficios especiales para las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas.

LML art. 169 ultimo parrafo



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Porcentajes de Condonacion

El porcentaje de condonacion de la deuda que fuera determinada por la ARCA, que
alcanza a todos los destinos alli comprendidos, excepto para adquellos que se
prevea un porcentaje diferente, asi como al Régimen de Obras Sociales, es el

siguiente:

a) Micro y Pequenas Empresas y Entidades sin fines de lucro: NOVENTA POR
CIENTO (90 %).

b) Medianas Empresas, tramo 1y tramo 2: OCHENTA POR CIENTO (80 %).
c) Demas empleadores: SETENTA POR CIENTO (70 %).

Decreto 409/26 art. 4° reglamentario de LML art. 169 inc. ¢c) RG (ARCA) N° 5682 art. 5°.



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Porcentajes de Condonacion. Acreditacion

A estos fines, los empleadores, con excepcion de las Entidades sin fines de lucro,
deberan acreditar su condicion con el “Certificado MIPYME” vigente a la fecha de

adhesion al PER, obtenido de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion N°
(SEPYME) N° 220/2019.

Decreto 409/26 art. 4° reglamentario de LML art. 169 inc. c)



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Porcentajes de Condonacion

El porcentaje de condonacion de la deuda sera del CIEN POR CIENTO (100 %)
cuando tenga origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino al
Régimen del Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto en la Ley 23.661, de
las cuotas destinadas al Régimen de Riesgos del Trabajo establecido en la Ley
24.557 y de las cuotas correspondientes al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
(SCVO) establecido por el Decreto N° 1567/1974.

Decreto 409/26 art. 4° reglamentario de LML art. 169 inc. ¢c) RG (ARCA) N° 5682 art. 5°.



¢, Cuales son los requisitos para
adherir y mantener el PER?

4. REQUISITOS DEL PER

&lo




Promocion de Empleo Registrado (PER)

Alta de trabajadores

A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberan
observar el procedimiento que, segun corresponda, se indica seguidamente:

a) Cuando se trate de relaciones laborales no registradas o de aquellas en las
gue el empleador hubiere indicado una fecha de inicio posterior a la real,
debera dar de alta a los trabajadores o rectificar la fecha de inicio de la relacion
laboral, segun corresponda, accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado

“Simplificacion Registral” e identificarlos con los siguientes “Cddigos de
Modalidades de Contratacion”

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Alta de trabajadores

A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberan
observar el procedimiento que, segun corresponda, se indica seguidamente:

CODIGO MODALIDAD DE CONTRATACION

Regularizacion personal no registrado. Art. 169 -
704 Ley 27.802. Micro y Pequeias Empresas.
Entidades sin fines de lucro.

Regularizacion personal no registrado. Art. 169 -
Ley 27.802. Medianas Empresas Tramo 1y 2.

705

Regularizacion personal no registrado. Art. 169 -

706 Ley 27.802. Demas empleadores.

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Diferencia de remuneracion

A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberan
observar el procedimiento que, segun corresponda, se indica seguidamente:

b) Cuando se trate de relaciones laborales en las que el empleador hubiere indicado
una remuneracion inferior a la efectivamente percibida por el trabajador, el
empleador debera, segun corresponda, informar la diferencia de remuneracion
en el servicio “Declaracion en Linea”, en el campo “Rectificativa
remuneracion” del cuadro de datos complementarios, o ingresar dicha
diferencia en la liquidacion de sueldos para la determinacion de las
obligaciones con destino a la seguridad social correspondientes, mediante la
Incorporacion del siguiente concepto:

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3° y 4°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Diferencia de remuneracion

A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberan
observar el procedimiento que, segun corresponda, se indica seguidamente:

CODIGO CONCEPTO
181000 Rectificativa por remuneracion Ley 27.802

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3° y 4°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Presentacion de DDJJ

En ambos casos, los empleadores deberan presentar, por los periodos fiscales
gue se regularicen, las declaraciones juradas -originales o rectificativas-
determinativas y nominativas de las obligaciones con destino a la seguridad social
gue se encuentren vencidas hasta el ultimo dia, inclusive, del mes en que se
presente la solicitud de regularizacion utilizando para las relaciones laborales
los codigos previstos.

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Presentacion de DDJJ

Asimismo, deberan incorporar a los trabajadores regularizados y/o las reales
remuneraciones en las declaraciones juradas -originales o rectificativas-
determinativas y nominativas de las obligaciones con destino a la seguridad social,
correspondientes al periodo devengado en el que se presente la solicitud de

regularizacion y siguientes, en caso de corresponder, mediante la utilizacion del
sistema “Declaraciéon en linea”.

RG (ARCA) N° 5862 arts. 3°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Sistema “Declaracion en Linea”

El sistema “Declaracion en Linea” regulado por la Resolucion General N° 3.960,
sus modificatorias y complementarias, incorporara las novedades y efectuara en
forma automatica el calculo del porcentaje de condonacion de la deuda segun
se trate de Micro y Pequenas Empresas y entidades sin fines de lucro, Medianas

Empresas o demas empleadores.

RG (ARCA) N° 5862 arts. 4°



Promocion de Empleo Registrado (PER)

Rectificacion de periodos anteriores al 02/2007

En caso de rectificar periodos anteriores al periodo febrero de 2007, esta
Agencia de Recaudacion y Control Aduanero pondra a disposicion de los
empleadores el release 8 de la version 47 del programa aplicativo “Sistema de
Calculo de las Obligaciones de la Seguridad Social” (SICOSS), el que estara
disponible en la opcion “Aplicativos” del sitio web del Organismo

(https://www.arca.gob.ar)

RG (ARCA) N° 5862 arts. 4°



