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Introducción



Contexto Laboral 

• Programa de reformas estructurales destinado a modificar las condiciones de

funcionamiento de la economía.

• Como consecuencia de ello la legislación laboral ocupó un lugar central.

• Objetivos declarados: crear condiciones que favorezcan el empleo formal;

reducción de costos y riesgos asociados a la contratación; disminución de

litigiosidad; simplificación de registración, entre otros.



Contexto Laboral 

Incentivo a la contratación de nuevos trabajadores por tiempo indeterminado

Uno de los objetivos centrales de la reforma laboral consiste en fomentar nuevas

contrataciones de trabajadores por tiempo indeterminado.

A tal efecto se prevé una sensible reducción de contribuciones.

La premisa es que un régimen laboral con menores costos puede incentivar a los

empleadores a contratar nuevos trabajadores formalmente.



Contexto Laboral 

Promoción del empleo registrado

Otro de los objetivos de la reforma laboral consiste en aumentar la cantidad de

trabajadores incorporados al mercado formal.

Para ello, esta reforma procura reducir los costos y riesgos asociados con la

contratación y simplificar los mecanismos de registración.

La premisa es que poniendo a resguardo de reclamos y reducción de costos se

puede incentivar a los empleadores a registrar formalmente a los trabajadores.



Propuestas Normativas 

Necesidad de creación, registración y conservación de puestos de trabajo con el

consiguiente reconocimiento de derechos laborales y de seguridad social de los

trabajadores.

1. Ley 27.802 Título XX arts. 156 a 164 

- Régimen de Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL)1.

- Promoción del Empleo Registrado (PER)2.

2. Ley 27.802 Título XXII arts. 168 a 176 

Síntesis 



Promoción del 

Empleo Registrado 

(PER) 

Propuestas Normativas 

Régimen de Incentivo a la 

Formalización Laboral 

(RIFL) 

DESOCUPACIÓN

EMPLEO NO 

REGISTRADO



MÓDULO 1                       
Régimen de Incentivo a la 

Formalización Laboral (RIFL)



¿Cuál es la finalidad del RIFL? 

1. OBJETO
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Objeto del RIFL

Propiciar la contratación de trabajadores en el sector privado. 

Decreto Nº 315/2026. Considerandos



¿Quiénes pueden contratar mediante el RIFL? 

2. EMPLEADORES
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Empleadores Comprendidos 

1.- Empleadores del sector privado (Ley 20.744);

2.- Entidades y organismos del sector público comprendidos en el art. 1º de la

Ley 22.016 (Capítulo 3, Título IV, Ley 27.541);

3.- Empleadores del Régimen de Construcción (Ley 22.250);

4.- Empleadores del Régimen Agrario (Ley 26.727).

LML art. 158 y Decreto Nº 315/2026 art. 2º
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Aquellos que adquirieron o adquieran el carácter de nuevos empleadores a

partir del 10/12/2025, inclusive, podrán aplicar las condiciones del RIFL, hasta

un máximo de 80% de su nómina de trabajadores.

LML art. 158 y Decreto Nº 315/2026 art. 2º

Nuevos Empleadores 



¿Quiénes pueden ser contratados mediante el RIFL? 

3. TRABAJADORES
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Trabajadores Alcanzados

1.- Que no hubieran contado con una relación laboral registrada al 10/12/2025; o

2.- Que hubieran estado desempleados en los SEIS (6) meses previos al alta

laboral; o

3.- Que revistieran la condición de inscriptos en el Monotributo; o

4.- Cuyo último empleo hubiera sido bajo relación de dependencia en el sector

público nacional, provincial, municipal o de la CABA.

LML art. 157 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 1ro.
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Los trabajadores monotributistas comprendidos en el RIFL son aquellos que:

Decreto Nº 315/2026 art. 3º.

1.- Hubieren estado adheridos al Régimen Simplificado con carácter previo al

mes de alta de la relación laboral;

2.- No hayan contado con una relación laboral registrada en el sector privado al

10/12/2025; o

3.- No hayan ejercido actividades bajo relación de dependencia en el sector

privado en los últimos SEIS (6) meses anteriores al de alta de la relación laboral.

Trabajadores Alcanzados. Monotributistas
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Decreto Nº 315/2026 art. 5º.

A los fines de la incorporación de los trabajadores procedentes del sector

público, se entiende por tal al nacional, provincial, municipal o de la CABA

definido en los términos del art. 8° de la Ley de Administración Financiera y de

los Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156, y/o en las

respectivas normas dictadas por las Provincias, la CABA y las municipalidades,

según corresponda.

Trabajadores Alcanzados. Sector Público
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Ingresos Adicionales de los Trabajadores  

Decreto Nº 315/2026 art. 4º.

En cuanto a los ingresos adicionales que perciba el trabajador provenientes de

otras actividades económicas luego del inicio de la relación laboral beneficiada

por el RIFL, ya sea bajo el régimen general o bajo el Régimen Simplificado, no

afectará los beneficios que le correspondan al empleador.



¿Cuándo se puede contratar mediante el RIFL? 

4. PERÍODO DE ADHESIÓN  
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Período Para Realizar Nuevas Incorporaciones   

LML art. 156; Decreto Nº 315/2026 art. 1º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 1ro.

Se considerarán alcanzadas como nuevas incorporaciones las relaciones

laborales que se inicien y se registren ante la ARCA, entre el 01/05/2026 y el

30/04/2027, ambas fechas inclusive.
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Período para realizar contrataciones en el RIFL

01/05/2026 30/04/2027

Período Para Realizar Nuevas Incorporaciones   



¿En qué consiste el beneficio del  RIFL? 

5. REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES
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.

Contribuciones Patronales Originales    

Conceptos Alícuotas Originales Marco Jurídico

SIPA 16% Ley 24.241

INSSJP 2% Ley 19.032

AF 7,5% Ley 24.714

FNE 1,5% Ley 24.013

SNSS 6% Ley 23.660

TOTALES 33%
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Contribuciones Patronales. Evolución    

• Decreto Nº 814/2001 (BO 22/06/2001): Alícuota única del 16% para empleadores del

sector privado excluido el Sistema Nacional del Seguro de Salud y RNOS.

• Ley 25.543 (BO 31/07/2001): Alícuotas diferenciales: del 20% para empleadores cuya

actividad principal sea la locación y prestación de servicios, y del 16%: para los restantes

empleadores y entidades y organismos comprendidos en Ley 22.016.

• Ley 25.565 (BO 21/03/2002): Incrementó en un punto porcentual (1%) con destino

exclusivo al PAMI los porcentajes de contribuciones entonces vigentes: 21% y 17%.
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Contribuciones Patronales. Evolución    

• Ley 27.430 (BO 29/12/2017): Alícuota única del 19,50% a partir del 01/01/2022

(excluido SNSS y RNOS). Para el período entre el 01/02/18 y el 31/12/21 fijó un

incremento gradual en forma anual.

• Ley 27.541 (BO 23/12/2019): Antes que se alcanzara la alícuota única del 19,50%

estableció las alícuotas diferenciales del 18% y del 20,40% respectivamente con

destino al INSSJP (PAMI), SIPA, FNE y AF.
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Contribuciones Patronales. Evolución    

• La alícuota del 20,40% corresponde a empleadores cuya actividad principal es la de

“servicios” o “comercio” y que superen el límite de ventas totales anuales que fija la

Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa para las “Empresas Medianas Tramo

2”.

• La alícuota del 18% corresponde al resto de los empleadores y a las empresas

comprendidas en el art. 1º de la Ley 22.016.
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Contribuciones Patronales. Régimen General    

Conceptos Alícuotas Originales Alícuotas Diferenciales 

Régimen General

SIPA 16%

18% 20,40%
INSSJP 2%

AF 7,5%

FNE 1,5%

SNSS 6% 6% 6%

TOTALES 33% 24% 26,40%
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Contribuciones Patronales. Distribución    

Conceptos Alícuotas Distribución Porcentual

SIPA 12,35% 60,52%

INSSJP 1,57% 7,71%

AF 5,40% 26,48%

FNE 1,08% 5,29%

Subtotal 20,40% 100%

SNSS 6%

TOTAL 26,40%
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Contribuciones Patronales. Distribución    

Conceptos Alícuotas Distribución Porcentual

SIPA 10,77% 59,82%

INSSJP 1,59% 8,82%

AF 4,70% 26,12%

FNE 0,94% 5,24%

Subtotal 18% 100%

SNSS 6%

TOTAL 24%
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Beneficios. Contribuciones Patronales. Reducción   

LML art. 159; Decreto Nº 315/2026 art. 6º y 8º; y RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 1ro.

Por las nuevas relaciones laborales en el marco del RIFL, el empleador deberá ingresar las

alícuotas previstas en el régimen general, tomando en cuenta estas adecuaciones para los

siguientes subsistemas, independientemente del encuadramiento del empleador (incisos a) o b)

art. 19 Ley 27.541):

1.- Alícuota del 2% al SIPA, FNE, Régimen de Asignaciones Familiares, correspondiente a los

primeros 48 meses contados a partir de la nueva relación laboral, inclusive, en los términos y

condiciones que establezca ARCA;

2.- Alícuota del 3% al PAMI, correspondiente a los primeros 48 meses contados a partir de la

nueva relación laboral, inclusive, en los términos y condiciones que establezca ARCA.
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Conceptos Alícuotas 

Originales

Alícuotas Vigentes
Ley 27.541

Art. 19 a)       Art. 19 b)

Alícuotas RIFL

INSSJP 2%

20,40% 18%

3%
(INSSJP - PAMI)

SIPA 16%

2%
(SIPA, AF, FNE)

AF 7,5%

FNE 1,5%

SNSS 6% 6% 6% 6%

TOTALES 33% 26,40% 24% 11%

Beneficios. Contribuciones Patronales. Reducción   
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LML art. 159; Decreto Nº 315/2026 art. 6º y 8º; y RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 1ro.

Quedan excluidas las alícuotas adicionales prevista en regímenes previsionales

diferenciales y/o especiales de la Seguridad Social.

La reducción de contribuciones patronales prevista para el Fondo de Asistencia

Laboral (FAL) no procederá respecto de las relaciones laborales incluidas en el

RIFL, mientras este les resulte aplicable.

La contribución mensual con destino al FAL que, por las mismas relaciones

pudiera corresponder al empleador, seguirá siendo de carácter obligatorio.

Beneficios. Contribuciones Patronales. Reducción   



¿Dónde se destinan las contribuciones? 

6. DISTRIBUCIÓN DE CONTRIBUCIONES
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Distribución de Contribuciones   

Decreto Nº 315/2026 art. 7º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 3º.

Las contribuciones patronales que se determinen por la aplicación de la alícuota

del 2% [LML art. 159 inc. a)] se distribuirá entre el SIPA, el FNE y el Régimen de

Asignaciones Familiares en igual proporción a la que hubiera correspondido para

la relación laboral beneficiada de no proceder su encuadre bajo el RIFL,

considerando exclusivamente los subsistemas mencionados.
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Decreto Nº 315/2026 art. 7º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 3º.

Las contribuciones patronales que se determinen por aplicación de la alícuota del

3% [LML art. 159 inc. b)] tendrán destino al PAMI.

La ARCA establecerá el procedimiento de liquidación e ingreso de las

contribuciones a que se refieren los párrafos anteriores.

Distribución de Contribuciones   
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Conceptos Alícuotas 

Originales

Alícuotas Vigentes
Ley 27.541

Art. 19 a)       Art. 19 b)

Alícuotas RIFL 

INSSJP 16%

20,40% 18%

3% 3%

SIPA 2%

2%

1,31%

AF 7,5% 0,57%

FNE 1,5% 0,12%

SNSS 6% 6% 6% 6% 6%

TOTALES 33% 26,40% 24% 11% 11%

Distribución de Contribuciones   



¿Por cuánto tiempo se extiende la 
reducción de contribuciones? 

7. DURACIÓN DEL BENEFICIO
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RG (ARCA) Nº 5844 art. 5º.

El beneficio de reducción de alícuotas (LML art. 159) se aplicará a partir del

período fiscal correspondiente al inicio de la nueva relación laboral y en los 47

períodos fiscales siguientes, en tanto se mantenga vigente la citada relación

laboral.

Beneficio. Duración   
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Período para realizar 

contrataciones en el RIFL

01/05/2026 30/04/2027
Trabajador 

desempleado 

al 10/12/2025

Finalización del 

beneficio del RIFL. 

30/04/2030
Alta del 

trabajador con 

RIFL 

11/05/2026
(ejemplo)

01/05/2030

Comienza alícuota 

Régimen General 

(ejemplo)

Beneficio. Duración   

48 meses
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Período para realizar 

contrataciones en el RIFL

01/05/2026 30/04/2027Trabajador 

desempleado durante 

6 meses previos          

Alta: 11/12/26    
(ejemplo) 

6 meses

Trabajador 

desempleado 

desde 10/06/25 
(ejemplo) 

48 meses

Finalización del 

beneficio del RIFL. 

31/12/2030
01/01/2031

Comienza alícuota 

Régimen General 
(ejemplo) 

Beneficio. Duración   



¿Cuáles son los requisitos para 
mantener el RIFL? 

8. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO
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Requisitos. Declaración Jurada

RG (ARCA) Nº 5844 art. 5º.

El goce del referido beneficio se encontrará supeditado a que en la declaración

jurada determinativa y nominativa de aportes y contribuciones con destino a la

seguridad social (F. 931), el empleador informe al trabajador bajo el perfil

correspondiente al presente régimen, sin perjuicio de las alícuotas adicionales

previstas en regímenes previsionales diferenciales y/o especiales de la seguridad

social.

Cada empleador podrá hacer uso del beneficio (LML art. 159) una única vez por

trabajador.
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RG (ARCA) Nº 5844 arts. 6º y 9º.

A los efectos de la determinación nominativa e ingreso de los aportes y

contribuciones con destino a la seguridad social, en el sistema “Declaración en

línea” (RG N° 3.960) deberá utilizarse el código de modalidad de contratación

“710” para identificar a los trabajadores alcanzados por la adecuación de las

alícuotas de contribuciones patronales, independientemente de que sea a jornada

completa o parcial.

Requisitos. Declaración Jurada
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LML art. 162; Decreto Nº 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 4º

A los efectos de ejercer la opción por el beneficio del RIFL (LML art. 162), los

empleadores deberán registrar a cada nuevo trabajador incorporado durante el

período previsto a tal fin (Decreto N° 315/26 art. 1º), mediante el servicio

denominado “Simplificación Registral”, utilizando el código de modalidad de

contratación:

CÓDIGO MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

710
Régimen de Incentivo para la Formalización 

Laboral - Ley 27.802

Requisitos. Declaración Jurada
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RG (ARCA) Nº 5844 arts. 6º y 9º.

A dichos fines, ARCA pondrá a disposición de los empleadores el release 7 de la

versión 47 del mencionado sistema, el que permitirá aplicar las nuevas alícuotas

de las contribuciones patronales en forma automática, y cuya información

vinculada estará disponible en el micrositio “Declaración en línea” del sitio “web”

institucional (https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/).

Requisitos. Aplicativo

https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/
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RG (ARCA) Nº 5844 arts. 6º y 9º.

La obligación de utilización del release 7 de la versión 47 del sistema “Declaración

en línea” comprende las presentaciones de declaraciones juradas

correspondientes al período devengado mayo/2026 y siguientes, así como las

presentaciones de declaraciones juradas -originales o rectificativas-

correspondientes a períodos anteriores, que se efectúen a partir de la fecha de

vigencia de la presente resolución general.

Requisitos. Aplicativo



¿Qué prohibiciones y exclusiones 
contempla el RIFL? 

9. PROHIBICIONES y EXCLUSIONES
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Prohibiciones

LML art. 160; RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 2do. y RG (ARCA) Nº 5844 art. 7º

El empleador no podrá hacer uso del beneficio de reducción de contribuciones

previsto en el RIFL con relación a los trabajadores que hayan sido declarados en

el Régimen General de la Seguridad Social y luego de producido el distracto

laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincorporados por el mismo empleador

dentro de los 12 meses, contados a partir de la fecha de la desvinculación.
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Exclusiones

LML art. 160; RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 2do. y RG (ARCA) Nº 5844 art. 7º

Quedan excluidos del beneficio de reducción de contribuciones los empleadores

que:

1.- Figuren en el REPSAL, por el tiempo que permanezcan en ese registro; y/o

2.- Incurran en prácticas de uso abusivo del beneficio de reducción de

contribuciones.
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Exclusiones

LML art. 160; RG (ARCA) Nº 5844 art. 2º párr. 2do. y RG (ARCA) Nº 5844 art. 7º

Se entiende por prácticas de uso abusivo:

a) El hecho de producir sustituciones de personal bajo cualquier figura; o

b) El cese como empleador y la constitución de una nueva figura como tal, ya sea

a través de las mismas o distintas personas humanas o jurídicas;

c) Así como también cualquier otro supuesto que establezca la ARCA.

La exclusión se producirá en forma automática desde el momento en que ocurra

cualquiera de las causales indicadas (figuración en REPSAL y/o prácticas de uso

abusivo).



¿Qué efectos produce la pérdida del beneficio 
del RIFL? 

10. DECAIMIENTO
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Pérdida del Beneficio

LML art. 161; Decreto Nº 315/2026 art. 9º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 8º

El incumplimiento de las obligaciones previstas o el acaecimiento de las

situaciones de prohibición o exclusión, producirá el decaimiento de los beneficios

de reducción de contribuciones del RIFL.
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Pérdida del Beneficio

LML art. 161; Decreto Nº 315/2026 art. 9º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 8º

En tales supuestos el empleador deberá presentar la DDJJ rectificativas

correspondientes, y, por las alícuotas diferenciales de contribuciones patronales,

ingresar las contribuciones con destino a la seguridad social no abonadas por

haberse acogido al RIFL, más los intereses y sanciones que pudieran

corresponder, en los términos y condiciones que, a esos efectos, establezca la

ARCA.
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Pérdida del Beneficio

LML art. 161; Decreto Nº 315/2026 art. 9º y RG (ARCA) Nº 5844 art. 8º

Se encomienda a ARCA instrumentar los controles sistémicos necesarios para

tornar operativas las exclusiones automáticas, así como la forma, plazos y

condiciones para la recomposición de las contribuciones no abonadas por

aplicación de las alícuotas diferenciales con más los intereses y sanciones que

pudieran corresponder conforme la normativa vigente.



¿Es obligatoria la aplicación del RIFL 
para el empleador? 

11. OPCIÓN POR EL RIFL
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Opción por el Beneficio

LML art. 162; Decreto Nº 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 4º

El beneficio de reducción de contribuciones es optativo para el empleador, por lo

que la falta de ejercicio de dicha opción, a partir del inicio de la nueva relación

laboral, obstará a que pueda hacer uso retroactivo del beneficio por el o los

períodos en que no lo hubiese gozado.
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LML art. 162; Decreto Nº 315/2026 art. 10 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 4º

Los empleadores deberán ejercer la opción por el beneficio de reducción de

contribuciones del RIFL, mediante los mecanismos y sistemas que determine la

ARCA. La falta de ejercicio de dicha opción impedirá el goce retroactivo del

beneficio por los períodos en que no se hubiera aplicado.

Opción por el Beneficio
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LML art. 163

El tratamiento especial establecido en este Título operará de forma automática al

momento de darse de alta la nueva relación laboral, en los términos y condiciones

que a esos efectos establezca la ARCA.

Opción por el Beneficio



¿Se produce la pérdida del plan social 
que percibe un trabajador que es dado 

de alta en el RIFL? 

12. COORDINACIÓN CON PLANES DE 
ASISTENCIA SOCIAL
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Coordinación con Planes de Asistencia Social. 

Continuidad. Plazo 

LML art. 164 y Decreto Nº 315/27 art. 11

Las personas que sean contratadas a partir de la entrada en vigencia de la LML

(06/03/2026), y se encuentren gozando de planes y/o programas de empleo y/o de

asistencia social -contributivas y no contributivas- instrumentados por el

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, continuarán percibiendo dichas

prestaciones, en la medida que cumplan con los requisitos aplicables a los

mismos, por el plazo máximo de hasta un (1) año desde la registración de la

relación laboral, en carácter de subsidio a su nueva ocupación y formalidad

laboral.
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LML art. 164 y Decreto Nº 315/27 art. 11

A tal fin ARCA articulará con el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO los

mecanismos de intercambio de información que resulten necesarios para

posibilitar la continuidad de las prestaciones allí referidas, en el marco de las

competencias de cada organismo y de la normativa aplicable.

Coordinación con Planes de Asistencia Social. 

Continuidad. Plazo 



¿Quiénes son las autoridades de 
aplicación del RIFL? 

13. AUTORIDADES DE APLICACIÓN
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Autoridades de Aplicación  

Decreto Nº 315/26 art. 12 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 10

Se faculta a la SECRETARÍA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a la ARCA a dictar, en el ámbito de sus

respectivas competencias, las normas aclaratorias y complementarias que

resulten necesarias para la aplicación de los beneficios previstos en el RIFL.



14. VIGENCIA y NORMAS ACLARATORIAS 
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Decreto Nº 315/26 art. 12 y RG (ARCA) Nº 5844 art. 10

Las disposiciones de la presente resolución general entrarán en vigencia el día de

su publicación en el Boletín Oficial (06/05/26), y resultan de aplicación para las

declaraciones juradas correspondientes al período devengado mayo de 2026 y

siguientes.

Vigencia



15. IMPACTO ESPERADO EN EL 

MERCADO LABORAL 

¿Qué expectativas genera la 
aplicación del RIFL? 
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• A tal efecto procura que la contratación de trabajo registrado de desempleados,

monotributistas o ex - empleados públicos resulte menos onerosa reduciendo su costo

laboral.

Impacto Esperado en el Mercado Laboral

• Incentivar nuevas contrataciones de empleo registrado, disminuyendo la actual tasa de

desempleo.

• Dicha reducción se estima en un ahorro para el empleador de hasta 11,5% del costo

laboral al disminuir las contribuciones patronales de las alícuotas generales (entre 18%

20,4%) a un 5% (2% para SIPA/Asignaciones y 3% para PAMI) para la contratación de

los trabajadores comprendidos en el Régimen.
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• El RIFL es totalmente compatible con los programas de asistencia y planes

sociales. La reglamentación busca específicamente eliminar el temor a perder la

asistencia estatal.

Impacto Esperado en el Mercado Laboral

• Continuidad de Planes Sociales: Los trabajadores contratados bajo el RIFL

que perciban planes o programas de empleo y asistencia social del Ministerio de

Capital Humano continuarán recibiendo dicho beneficio por hasta 12 meses

desde su alta laboral. La prestación estatal pasa a funcionar temporalmente como

un subsidio a su nueva ocupación formal.
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Impacto Esperado en el Mercado Laboral

La compatibilidad y los incentivos se estructuran de la siguiente manera:

• Incompatibilidad del lado del empleador: En cuanto a los beneficios

tributarios patronales, la reducción que otorga el RIFL no es acumulable con la

reducción general de contribuciones que prevé el art. 76 de la misma Ley 27.802.

El empleador debe optar por el esquema que le resulte más favorable.



MÓDULO 2 
Promoción de Empleo Registrado        

(PER)



¿Cuál es la finalidad del PER? 

1. OBJETO
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Regularizar relaciones laborales vigentes del sector privado iniciadas hasta el

05/03/2026 [fecha de su promulgación de la Ley 27.802 de Modernización Laboral

(LML)].

Objeto

LML art. 168

La regularización podrá comprender relaciones laborales no registradas o

deficientemente registradas.
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A los efectos del Régimen de Regularización se establecen estas definiciones:

a) Relaciones Laborales No Registradas: son aquellas en las que, en los

períodos a regularizar, el trabajador no esté inscripto (cf. Ley 24.013 art. 7º y LCT

art. 52).

b) Relaciones Laborales Deficientemente Registradas: se entiende como tales

a aquellas en las que el empleador hubiere indicado una fecha de inicio posterior a

la real y/o una remuneración inferior a la efectivamente percibida por el trabajador.

Definiciones Preliminares

RG (ARCA) Nº 5862 art. 2º



¿Quiénes pueden utilizar el PER? 

2. EMPLEADORES, RELACIONES 

LABORALES y PERÍODOS COMPRENDIDOS
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Los empleadores del sector privado que regularicen relaciones laborales no

registradas o deficientemente registradas, iniciadas hasta el día 05/03/2026,

inclusive, y vigentes a la fecha de adhesión, quedarán comprendidos en el

régimen de Promoción del Empleo Registrado (PER), y podrá alcanzar las

obligaciones devengadas hasta el período octubre de 2026, inclusive.

Empleadores, Relaciones Laborales y Períodos Comprendidos 

LML art. 174 RG 5862 art. 1º
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Se encuentran incluidas las relaciones laborales constatadas mediante actas de

inspección notificadas al empleador, cuya deuda no hubiera sido cancelada, aun

cuando se hallare en discusión administrativa, contencioso administrativa o

judicial.

Relaciones Laborales Controvertidas

LML art. 174 RG 5862 art. 1º
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Quedan excluidas las relaciones laborales del Sector Público, en los términos del

art. 8° de la Ley 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control

del Sector Público Nacional y sus modificatorias, y/o en las respectivas normas

dictadas por las Provincias, la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y las

Municipalidades, según corresponda.

Relaciones Laborales Excluidas

LML art. 174 RG 5862 art. 1º
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Los sujetos que hubieran adherido al Régimen de Promoción del Empleo

Registrado previsto en el Título IV de la Ley N° 27.742 de Bases y Puntos de

Partida para la Libertad de los Argentinos, no podrán adherir al PER por los

mismos empleados regularizados.

Relaciones Laborales Excluidas

LML art. 174 RG 5862 art. 1º
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En consecuencia la regularización de las relaciones laborales deberá efectuarse

hasta el 28 de noviembre de 2026, inclusive.

Fecha Límite de Adhesión 

LML arts. 171 y 174 RG 5862 art. 1º

La regularización de las relaciones laborales deberá efectivizarse dentro de los

ciento ochenta (180) días corridos, contados desde la fecha de entrada en vigencia

de la reglamentación del PER (01/06/2026).
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05/03/2026

Relaciones Laborales, Períodos Comprendidos y Oportunidad 

para adherir al PER

Promoción de Empleo Registrado (PER)

Relaciones laborales 

vigentes 

Período 10/2026

Obligaciones 

devengadas hasta 

Períodos comprendidos en el PER

28/11/2026

Fecha límite de 

adhesión al PER

Plazo para adherir al PER

01/06/2026

Fecha de inicio de 

adhesión al PER



¿En qué consisten los beneficios del PER? 

3. EFECTOS DEL PER
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Los beneficios del PER aplicarán a las obligaciones originadas en aportes,

contribuciones y cuotas detalladas en la reglamentación que se encuentren

vencidas hasta el último día, inclusive, del mes en que se presente la solicitud de

regularización.

Efectos. Alcance

Decreto 409/26 art. 1º - LML art. 173

Las relaciones laborales incluidas en el PER serán objeto de los beneficios

previstos en el mismo, sin que corresponda por ello efectuar compensaciones

con recursos del Tesoro Nacional.



Régimen de Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL

Promoción de Empleo Registrado (PER)

La regularización de las relaciones laborales producirá los efectos que

reglamentará el PEN los cuales podrán comprender:

a) Extinción de acción penal y la condonación de las infracciones, multas y

sanciones, delitos relativos a los recursos de la seguridad social, firmes o

no, siempre que se encuentren impagas o incumplidas hasta el último día,

inclusive, del mes en que se presente la solicitud de regularización.

Efectos. Extinción de Acción Penal

LML art. 169 inc. a)
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La regularización de las relaciones laborales producirá los efectos que

reglamentará el PEN los cuales podrán comprender:

b) Baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)

respecto de infracciones cometidas o constatadas hasta la entrada en

vigencia de la presente ley, siempre y cuando regularicen a la totalidad de

los trabajadores por los que se encuentra publicado en dicho Registro y

paguen, de corresponder, la multa;

Efectos. Baja del REPSAL

LML art. 169 inc. b)
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La regularización de las relaciones laborales producirá los efectos que

reglamentará el PEN los cuales podrán comprender:

c) Condonación de la deuda por capital e intereses cuando aquella tenga

origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino a los

subsistemas de la seguridad social, devengadas hasta el último día, inclusive,

del mes en que se presente la solicitud de regularización, a saber: SIPA, PAMI,

SNSS (Ley 23.661), FNE, Asignaciones Familiares, contribución Registro

Nacional de la Industria de la Construcción, otros regímenes que determine la

reglamentación.

Efectos. Condonación de deuda

LML art. 169 inc. c)



Régimen de Incentivo a la Formalización Laboral (RIFL

Promoción de Empleo Registrado (PER)

Extinción de Acción Penal. Reglamentación

Decreto 409/26 art. 2º reglamentario de LML art. 169 inc. a)

La extinción de la acción penal procederá en la medida en que no exista

sentencia firme a la fecha de adhesión al PER por los delitos de evasión simple

o agravada impositiva, aprovechamiento indebido de beneficios fiscales, y evasión

simple o agravada en materia de Seguridad Social (art. 16 Título IX Ley 27.430 y

equivalentes de la Ley N° 24.769), en todos los casos, si las imputaciones se

vinculan con las obligaciones incluidas en el presente régimen.
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Baja del REPSAL. Reglamentación

Decreto 409/26 art. 2º reglamentario de LML art. 169 inc. b)

La baja del REGISTRO DE EMPLEADORES CON SANCIONES LABORALES

(REPSAL) se producirá con relación a las infracciones cometidas o constatadas

hasta el 6 de marzo de 2026.
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Condonación. Reglamentación

Decreto 409/26 art. 3º reglamentario de LML art. 169 inc. c) RG (ARCA) Nº 5682 art. 5º

La condonación comprende:

1. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)

2. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI)

3. Fondo Nacional de Empleo (FNE)

4. Asignaciones Familiares

5. Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS)

6. Régimen de Riesgos del Trabajo

7. Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO)
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Condonación. Exclusión

Decreto 409/26 art. 3º reglamentario de LML art. 169 inc. c)

La condonación no alcanza a aquellas deudas que tengan origen en la falta de

pago de aportes y contribuciones por la aplicación de alícuotas adicionales

previstas en regímenes previsionales diferenciales y especiales de la Seguridad

Social.
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Porcentajes de Condonación

LML art. 169 último párrafo

La reglamentación determinará los porcentajes de condonación que habrán de

aplicarse, los que en ningún caso serán inferiores al setenta por ciento (70%) del

total de las sumas adeudadas. Se podrán establecer incentivos para la cancelación

de la obligación de contado y beneficios especiales para las Micro, Pequeñas y

Medianas Empresas.
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Porcentajes de Condonación

Decreto 409/26 art. 4º reglamentario de LML art. 169 inc. c) RG (ARCA) Nº 5682 art. 5º.

El porcentaje de condonación de la deuda que fuera determinada por la ARCA, que

alcanza a todos los destinos allí comprendidos, excepto para aquellos que se

prevea un porcentaje diferente, así como al Régimen de Obras Sociales, es el

siguiente:

a) Micro y Pequeñas Empresas y Entidades sin fines de lucro: NOVENTA POR

CIENTO (90 %).

b) Medianas Empresas, tramo 1 y tramo 2: OCHENTA POR CIENTO (80 %).

c) Demás empleadores: SETENTA POR CIENTO (70 %).
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Porcentajes de Condonación. Acreditación

Decreto 409/26 art. 4º reglamentario de LML art. 169 inc. c)

A estos fines, los empleadores, con excepción de las Entidades sin fines de lucro,

deberán acreditar su condición con el “Certificado MIPyME” vigente a la fecha de

adhesión al PER, obtenido de conformidad con lo dispuesto por la Resolución Nº

(SEPyME) N° 220/2019.
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Porcentajes de Condonación

Decreto 409/26 art. 4º reglamentario de LML art. 169 inc. c) RG (ARCA) Nº 5682 art. 5º.

El porcentaje de condonación de la deuda será del CIEN POR CIENTO (100 %)

cuando tenga origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino al

Régimen del Sistema Nacional del Seguro de Salud, previsto en la Ley 23.661, de

las cuotas destinadas al Régimen de Riesgos del Trabajo establecido en la Ley

24.557 y de las cuotas correspondientes al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

(SCVO) establecido por el Decreto N° 1567/1974.



¿Cuáles son los requisitos para 
adherir y mantener el PER? 

4. REQUISITOS DEL PER
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Alta de trabajadores
A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberán

observar el procedimiento que, según corresponda, se indica seguidamente:

a) Cuando se trate de relaciones laborales no registradas o de aquellas en las

que el empleador hubiere indicado una fecha de inicio posterior a la real,

deberá dar de alta a los trabajadores o rectificar la fecha de inicio de la relación

laboral, según corresponda, accediendo al servicio con Clave Fiscal denominado

“Simplificación Registral” e identificarlos con los siguientes “Códigos de

Modalidades de Contratación”:

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º
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Alta de trabajadores
A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberán

observar el procedimiento que, según corresponda, se indica seguidamente:

CÓDIGO MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

704

Regularización personal no registrado. Art. 169 -

Ley 27.802. Micro y Pequeñas Empresas. 

Entidades sin fines de lucro.

705
Regularización personal no registrado. Art. 169 -

Ley 27.802. Medianas Empresas Tramo 1 y 2.

706
Regularización personal no registrado. Art. 169 -

Ley 27.802. Demás empleadores.

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º
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A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberán

observar el procedimiento que, según corresponda, se indica seguidamente:

b) Cuando se trate de relaciones laborales en las que el empleador hubiere indicado

una remuneración inferior a la efectivamente percibida por el trabajador, el

empleador deberá, según corresponda, informar la diferencia de remuneración

en el servicio “Declaración en Línea”, en el campo “Rectificativa

remuneración” del cuadro de datos complementarios, o ingresar dicha

diferencia en la liquidación de sueldos para la determinación de las

obligaciones con destino a la seguridad social correspondientes, mediante la

incorporación del siguiente concepto:

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º y 4º

Diferencia de remuneración
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A fin de regularizar las relaciones laborales mencionadas los empleadores deberán

observar el procedimiento que, según corresponda, se indica seguidamente:

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º y 4º

CÓDIGO CONCEPTO

181000 Rectificativa por remuneración Ley 27.802

Diferencia de remuneración
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Presentación de DDJJ 

En ambos casos, los empleadores deberán presentar, por los períodos fiscales

que se regularicen, las declaraciones juradas -originales o rectificativas-

determinativas y nominativas de las obligaciones con destino a la seguridad social

que se encuentren vencidas hasta el último día, inclusive, del mes en que se

presente la solicitud de regularización utilizando para las relaciones laborales

los códigos previstos.

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º
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Asimismo, deberán incorporar a los trabajadores regularizados y/o las reales

remuneraciones en las declaraciones juradas -originales o rectificativas-

determinativas y nominativas de las obligaciones con destino a la seguridad social,

correspondientes al período devengado en el que se presente la solicitud de

regularización y siguientes, en caso de corresponder, mediante la utilización del

sistema “Declaración en línea”.

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 3º

Presentación de DDJJ 
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El sistema “Declaración en Línea” regulado por la Resolución General N° 3.960,

sus modificatorias y complementarias, incorporará las novedades y efectuará en

forma automática el cálculo del porcentaje de condonación de la deuda según

se trate de Micro y Pequeñas Empresas y entidades sin fines de lucro, Medianas

Empresas o demás empleadores.

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 4º

Sistema “Declaración en Línea” 
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En caso de rectificar períodos anteriores al período febrero de 2007, esta

Agencia de Recaudación y Control Aduanero pondrá a disposición de los

empleadores el release 8 de la versión 47 del programa aplicativo “Sistema de

Cálculo de las Obligaciones de la Seguridad Social” (SICOSS), el que estará

disponible en la opción “Aplicativos” del sitio web del Organismo

(https://www.arca.gob.ar)

RG (ARCA) Nº 5862 arts. 4º

Rectificación de períodos anteriores al 02/2007 


