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Agenda

* ¢Qué es el Fondo de Asistencia Laboral?
« ¢De dbonde se descuentan los aportes?
» Caracteristicas del FAL y los beneficios para las empresas

* Funcionamiento del FCI FALy el FF FAL

« ¢COmo se arma la cartera de un Fondo de Asistencia Laboral?
» ¢Qué sucede si no elijo un FAL?
« ¢Puedo cambiar a otro operador de FAL?

« Tratamiento en el impuesto a las ganancias, impuesto al valor agregado, impuesto sobre
los bienes personales, impuesto sobre los débitos y créditos e ingresos brutos
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Fondo de Asistencia Laboral

« Titulo Il de la Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802 — B.O. 06/03/2026
« Decreto (PEN) 408/2026 - B.O. 01/06/2026
El Decreto otorgé 45 dias habiles para que CNV, ARCA, Secretaria de

Trabajo y Secretaria de Finanzas dicten las normas operativas
complementarias.

Vigencia original Junio 2026
Vigencia prorrogada NOVIEMBRE 2026



Caracteristicas

Fondo de Asistencia Laboral: Qué es?

Fondo destinado a coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones y pagos de las

siguientes indemnizaciones — NO MODIFICA, SUSTITUYE NI ALTERA EL REGIMEN
INDEMNIZATORIO

Atticulo Indemnizacién

At 95 Despido plazo fijo antes del vencimientodel pdazo

At 212 Incapacidad abscluta

At 232 Indenmnizacion por preaviso

At 233 Integracién Mes Despido

At 241 Mtuoacuerdo

At 245 Despido sin causa

At 246 Despidoindrecto

At 247 Bdincion par fuerza mayor ofalta de trabajo

At 248 Bxdincion por muerte dal trabajador

At 250 Bdincion plazo fijo mayor a 1 afio con preaviso

At 254 Incapacidad o inhahbilidad del trabajador

- Incluye indemnizaciones de preaviso, integracion y despido de estatutos
profesionales

- Incluye las previstas en Regimen del Trabajo Agrario



Requisitos

Fondo de Asistencia Laboral: Requisitos

- Personal registrado con una antelacion mayor a 12 meses de la fecha de extincion

- Situacion Registracion Parcial
- Excluidos: UOCRA / Personal de casas particulares / Fondo de Cese Laboral

- Periodo Inicial de Carencia: 6 meses desde que se computa la primera contribucion
del empleador



Financiamiento

Fondo de Asistencia Laboral: Coémo se va a financiar?

Instancias que asume el

EMPLEADOR
Cuenta FAL P Contribucion
—
(" 2\ @ 2\
* Patrimonio —1 « OBLIGATORIA
separado, de « MENSUAL
afectacion « Grandes
s ssesii
1 a . 0
inajenable e . ZI;': Ei;::f,&
inembargable SIPA (R2) » Se descuenta de las contribuciones
"l SS abonadas - NO COSTO MAYOR
Umca‘vez [— ~ * Porcentajes no son coincidentes con
(excep(;!fin de el tipo de empleador
portabilidad) No descuenta en caso de RIFL (Dto
315/26)




Mecanismo

Fondo de Asistencia Laboral: Mecanismo mensual

Coémo llegan los fondos a la

cuenta FAL
Cuenta ID FAL - Identificador que informara el
acneocs empleador para que ARCA vincule al
Laboral mismo con su cuenta FAL en la Entidad
Habilitada




Ejemplo practico

Determinacién de Fondos

Origen
tpresa A
Pyre d 168%
Rem2 Stuacidn
Erpleado 1 1.200.000,00 SocoGerente anaportes

Erpleado 2 G600 000,00 pasate
Erpleado 3 5 000 000,00 Fuerade Conveno

Cuen[a Erpleado 4 500000000 lbdado
Fondo de Empleado 5 1.500.000,00 Erpleado encornvenio RFL
: ; 13 300 000 00
Asistencia
Laboral MasaSaana 12 700 000,00 excluyepasante
2.50%

FAL Mensual 317 500 00
FAL Anual 4 127 500 00 Mutiphcapor13

Nominal, no incluye rendmieni os




Ejemplo practico

| ..y el F931?
Erpres A
Pyred 168%
Rem2 Stuacdn FG1 - 18%neto FAL Cora Social  ART+SOV0
Erpleado 1 1. 20000000 Socw Gererte anaportes 0 0 aphca
bBrpleado 2 600 00000 pasante 0 6% apica
Erpleadod 500000000 Fuerade Comveno (sueido - detraccion)* 155% % apica
Cuenta Erpleado4 500000000 JLbilado {sueldo - detraccidn)" 8. 27T% 0% aplica
Fondo de Enpleado 5 1.50000000 Erpleadoencomnveno RA (sueldo - detracciin)® 5% 6% aplca
Asistencia 13.300 000,00

Laboral

El empleado con RIFL aporta 5% + FAL




Instancia de uso

Fondo de Asistencia Laboral: Qué pasa ante una
liguidacién final?

- Periodo de carencia

- Liquidacion encuadrada en el marco de aplicacion del FAL
- Sujeto a desvincular que cumpla el requisito de un afio

- Sujeto registrado

- Calculo de la liquidacion final = RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

- Monto de los fondos disponibles/ liquidez - APORTES OBLIGATORIOS +
RENDIMIENTOS

- La carencia de recursos no limita, reduce, altera ni condiciona la responsabilidad
del empleador por el pago integro de las obligaciones.

- Evaluara la conveniencia de aplicar o no dichos fondos - OPTATIVO



Instancia de uso
Fondo de Asistencia Laboral: Aplicacién

En caso de que el empleador OPTE por utilizar los fondos disponibles en su cuenta FAL
para el pago de las indemnizaciones

Mecanismo de transferencia de informacion electrénica donde el empleador suministrara

- CUIT y domicilio legal del empleador

- CUIL y apellido y nombre del trabajador registrado

- Datos completos de la cuenta bancaria del trabajador

- Fecha y causa de extincion — copia del acuerdo previsto Art 241

- Detalle de la liquidacion practicada — MRMNH, fecha de ingreso, antigiedad y demas
conceptos

- Monto a transferir indicando total o parcial

- Caratula y expediente en caso de resoluciones o sentencias

EN 5 DIAS HABILES MAXIMO DE RECIBIDA LA DJ, LA ENTIDAD PROCEDERA A
TRANSFERIR LOS MONTOS
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Partes del esquema

Empresa

ARCA

Entidad Habilitada (EH)

Empleado

Debera ebgir la Entidad Habiitada
(EH) en la cual constituira el FAL

Informa a ARCA el 1D FAL
onorgado por la EH

Envia el F 931 a ARCA, como
todos los meses

A pantir de 6 meses de vigencia
del FAL, en caso de despido
podra utilizar ks fondos para
indemnizar despidos

Sl decide utilzar los fondos del
FAL, deberd instruir a la EH para
que ejecute el pago al CBU del
empleado en cuestidn

En caso de No elegir EH, se le
asignara un FAL de oficio y podra
enfrentar sanciones

La empresa se reserva el
derecho ce usar o no &l FAL para
indemnizar al empleado

ARCA registra el 1D FAL de
que ke informa la empresa y
EH

Derva el 1% 0 2.5%
(cependendo si es empresa
grande o0 MiPyme) al FAL en
cuestion, del total del monto
del F 931 que paga la
empresa al CBU del fongo
FAL elegido en conceplo de
SUSCTIpCIOn

Balanz
Abre una cuenta FAL al
empieador

Leotorga el ID FALa la
empresa. El cual estard
compuesto por los digitos de
su CUIT + CBU del Fondo +
nUmero de registro del fondo.

Recibe de ARCA las
suscripciones al FAL de [a
empresa

Administra el FAL respetando el
universo y limites de inversion de
la Resolucion 1,2T76/26 del
Ministeno de Economia

Efectuara ¢l monto del rescale
del fondo y efectuard i
transferencia al CBU del
Empleado (Beneficiano Final) por
orden oe ka empresa y en los
plazos que indique la norma

MNO posee cuenta inCivicdual en
el FAL

Solamente, en caso de ser
indemnizado y que la empiesa
decida usar los fondos del FAL,
@5 ¢l beneniciano hinal:

La EH, transfiere a su CBU el
monio que INdiCa [ emprésa én
Ios plazos que contempia la
normativa




Alternativas de capitalizacion

Fondo Multiempresa

Alternativas de Fondos FAL de acuerdo al nivel
de rotacion de la empresa.

Cada empleador va a obtener su ID FAL para
poder informarlo.

Las empresas suscriben el vehiculo que les
resulta mas adecuado de acuerdo a su
necesidad y perfil

Cada empleador tiene su participacion
individualizada y expresada en cantidad de
cuotapartes del fondo elegido

Valuacion diaria de la posicion

Fondo Individual

Fondo hecho a medida de un grupo o holding de
empresas

Cada empleador va a obtener su ID FAL para
poder informario

Volumen de aportes mensual minimo a
determinar

Portfolio de inversion customizado

El empleador tiene su participacion
individualizada y expresada en cantidad de
cuotapartes del fondo individual



Activos elegibles - Vehiculos

Un mandato integramente en pesos, con activos emitidos y negociados en mercados argentinos

HODALIDADES DE RENDIMIENTD - ART. 4% REGCLAS PRUDEMCIALES - ARTS. 6= ¥ 7=
Vs Tadaan s 1 pp—— Sin autocaner 180 dias de adecuacion
Bgritas puw ngaa e s s Fomnm [ Rk, 0 Lam 1w fmean o ' ' i~k ) )
Deuda del Estado Nacional Sin tope
Obligacione iabl
wolgaciones negociables — it
Provinciasy CABA — 15%.
D itos ba I
| epés[_us ncarios 1.5_%_
SiCi ipo d mbi
Expo _c:éln alu;:_rql e cambio I‘Iﬁ[l_% ?
Piso de liquidez - Art. 8° ==

1 st Pt { Wl 1700 00



Portfolio hipotético
Ejemplo 1: Fondo FAL - Corto Plazo

40% CER - 30% TAMAR - 30% Tasa Fija

Estructura orientada a empleadores que estiman afrontar pagos de indemnizaciones en el corto plazo. La previsibilidad del
horizonte temporal es el criterio principal de estructuracion.

Criterios de estructuracion cartera teorica* Indicadores

Rendimeento estimado

. Duration menor a 3 meses, pensada para empresas con alto
movimiento de némina. 27'%’ TR al 1/09/26

. Tramo CER en Boncer y Lecer con vencimiento en 2026, principal

componente de la cartera (40%). Duration*
. Cobertura de tasa via Bontam y bonos duales soberanos (30%). 0,23

. Tasa fija en Lecaps y Plazo Fijo con vencimientos entre septiembre
y octubre de 2026 (30%).

. Cartera 100% en pesos. Menor plazo pOSible

*Se refiere a la cartera tedrica con titulos disponibles al 01/09/2026. Los weights y las tires podrdn cambiar dependiendo de las condiciones del mercado en cada
momento. La duration target serd de 0.25 arios promedio anual pudiendo, circunstancialmente, el fondo estar por encima o por debajo de dicho objetivo.

Horizonte estimado de uso de fondos



Caracteristicas
Ejemplo 1: Fondo FAL - Corto Plazo

40% CER - 30% TAMAR - 30% Tasa Fija

Estructura orientada a empleadores que estiman afrontar pagos de indemnizaciones en el corto plazo. La previsibilidad del
horizonte temporal es el criterio principal de estructuracion.

Criterios de estructuracion cartera teorica* Indicadores

Rendumento estimado

. Duration menor a 3 meses, pensada para empresas con alto
movimiento de némina. 270/0 TIR al

. Tramo CER en Boncer y Lecer con vencimiento en 2026, principal
componente de la cartera (40%).

Duration

. Cobertura de tasa via Bontam y bonos duales soberanos (30%). 0,23

» Tasa fija en Lecaps y Plazo Fijo con vencimientos entre septiembre e e e
y octubre de 2026 (30%). T = o

+  Cartera 100% en pesos. Menor plazo pOSible

*Se refiere a la cartera tedrica con titulos disponibles al 01/09/2026. Los weights y las tires podrdn cambiar dependiendo de las condiciones del mercado en cada
momento. La duration target serd de 0.25 arios promedio anual pudiendo, circunstancialmente, el fondo estar por encima o por debajo de dicho objetivo.
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TEMARIO

Agenda

® Tratamiento en:

® 1. El Impuesto a las Ganancias

e 2. El Impuesto al Valor Agregado

® 3. El Impuesto sobre los Débitos y Creditos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias

® 4. El Impuesto sobre los Bienes Personales

® 5. El Impuesto sobre los Ingresos Brutos

e 6. Materia sancionatoria

Fondo de Asistencia Laboral [FAL): Aspectos laborales, impositivos y flinancieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguerz - 16/0972026 - ©



IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Impuesto a las Ganancias

® Cuatro situaciones a analizar:

® 1) Tratamiento de la contribucién mensual en cabeza del empleador

* 2) Tratamiento de los rendimientos generados dentro del FAL

® 3) Tratamiento del pago para el trabajador

® 4) Tratamiento de la restitucion de fondos remanentes del FAL al empleador

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



Tratamiento de la contribucion mensual para el empleador

Art. 67 Ley 27.802, reglamentado por art. 19 Decreto 408/2026

® Las contribuciones que el empleador integra al FAL son deducibles en periodo fiscal en que se
devengan

¢ Se deduce el 100% de la contribucion

® El uso posterior del FAL es facultativo y no condiciona la deduccion ya tomada

® Genera un ajuste a Columna |

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



Tratamiento del pago al trabajador

Art. 67 ultimo parrafo Ley 27.802

® Los importes percibidos por el trabajador reciben el mismo tratamiento en el Impuesto a las Ganancias
que la indemnizacion que sustituyen

* EI FAL es un vehiculo de pago: no modifica el tratamiento fiscal de cada concepto pagado al
trabajador.

® ¢Quién practica la retencion del impuesto a las ganancias que corresponda?

RG 4003 - Art. 2 - Deberdn actuar como agentes de retencion:
a) Los sujetos que poguen por cuento propia las ganancios mencionadas en el articulo 1, ya sea en forma directa o a través de terceros, y

b) quienes paguen las aludidas ganancias por cuenta de terceros, cuando estos ultimos fueran personas humanas o juridicas domiciliadas o
radicadas en el exterior.

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros — Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguer - 16092026 - ©



La restitucion de fondos remanentes del FAL al empleador

l Art. 72 Ley 27.802 y cuarto parrafo del art. 19 Decreto 408/2026

® Si se verifican los supuestos de reintegro, los fondos transferidos al empleador quedan alcanzados por
el Impuesto a las Ganancias

® ¢Solo el valor de las contribuciones realizadas o también los rendimientos obtenidos por el FAL?

Decreto 408/2026, Art. 19 4to parrafo: “Cuando se verifiquen los supuestos previstos en el articulo 72 de la citada Ley N°
27.802, los fondos que sean transferidos al empleador quedaran alcanzados por el Impuesto a las Ganancias.”

e Ajuste a Columna Il

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



IVA

I Art. 67 Ley 27.802; art. 19 Decreto 408/2026

® Se eximen del IVA los rendimientos, intereses y/o cualquier otra renta derivada de las inversiones,
iIncluidos los resultados del FAL por efectos de reorganizaciones societarias del empleador

® Excepcion expresa: las comisiones de la entidad administradora si estan gravadas

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguer - 16092026 - ©



IMPUESTOS A LOS DEB Y CRED

I Segundo parrafo incorporado al inciso c) del art. 10 del Decreto 380/2001 por Art. 25 D.408/26

® Exencién para las cuentas de uso exclusivo de los FCI y FF que instrumenten los FAL

® |ncluye los créditos y debitos por suscripciones y rescates de cuotapartes, y operaciones analogas con
valores fiduciarios de los FF

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y linancieros = Expositor y Coordinador Dr. Sebastién M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



BIENES PERSONALES

I No se contempla ningun tratamiento particular del FAL. ;Art. 21 Inciso k) Ley 23.9667

® Para PHy SI: ;Las cuotas partes del FCI o los certificados de participacion en FF pueden encuadrar
en el art. 21 del inciso k)?

El activo subyacente principal debe estar integrado por una misma clase de depoésitos o bienes, o el
conjunto de estos, representen, como minimo, un 75 % del total de las inversiones del FCI o FF:

Inciso g): Los titulos, bonos y demas titulos valores emitidos por la Nacion, las Provincias, las
Municipalidades y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires...

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguer - 16/092026 - ©



BIENES PERSONALES

Inciso h): Los depdositos en moneda argentina y extranjera efectuados en las instituciones
comprendidas en el regimen de la ley 21526, a plazo fijo, en caja de ahorro, en cuentas especiales
de ahorro o en otras formas de captacion de fondos de acuerdo con lo que determine el Banco

Central de la Republica Argentina

Inciso i): Las obligaciones negociables emitidas en moneda nacional que cumplan con los requisitos
del articulo 36 de la ley 23.576 y sus modificatorias;

Inciso {}-Los instrumentos emitidos en-moneda nacional destinados a fomentar 1a inversion
productivaque establezca el Poder Ejecutivo nacional siempre que asilo disponga la norma que
los regule

® Para PH y Sl: Las cuotas partes del FCI o los certificados de participacion en FF encuadrarian en la
exencion del art. 21 del inciso k)

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguerz - 16/09/2026 - ©



INGRESOS BRUTOS

® Elimpuesto sobre los Ingresos Brutos es materia provincial y de CABA

® No hay invitacion en la Ley 27.802 a que las Provincias y CABA establezcan la exencion para los
rendimientos del FAL

® Sin adhesion provincial expresa, los rendimientos del FAL podrian queda alcanzados por el Impuesto
sobre los Ingresos Brutos de acuerdo al Cédigo Fiscal que corresponda.

* Muchas jurisdicciones eximen genericamente intereses de plazo fijo, titulos publicos, etc. con
limitaciones, pero no necesariamente cuotapartes de FCI o valores fiduciarios FAL especificamente

Fondo de Asistencia Laboral [FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguez - 16/0%/2026 - ©



MULTAS FORMALES

I Art. 75 Ley 27.802

e Multa hasta el doble del monto ingresado al FAL + rendimientos devengados a la fecha de la multa +
acciones civiles y/o penales por:

Utilizar los recursos acumulados en las cuentas para fines distintos a los previstos en el articulo 58.

Optar por una entidad habilitada sobre la cual tenga vinculacién directa o indirecta

e Contravengas las disposiciones del régimen

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y financieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastidn M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



Caracteristicas

I RG (AFIP) 1566. Art 10. Graduacion sancion Ley 17.250 Art. 15 punto 1 inciso d)

ARTICULO 10° - Infraccxon prevista en el Articulo 15, punto 1, nciso d) de la Ley N° 17 250 y sus modificaciones, por incumphmuento a requenmienios formulados

a
por esta Administracion Federal, dentro del plazo fyado a tal efecto. CINCO POR CIENTO (5%) del monlo correspondiente al lolal de Jas ultimas remuneracmones
imponibles sujetas a aportes, excludo el sueldo anual complementano y las gratificaciones extraordinarnias, abonadas por el empleador en el mes mmediato

antenor a aguel en el cual se formuld el respectivo regquenmienio

Cuando en el mes calendario a que se refiere el pdrafo anterior, no se hayan abonado remuneraciones, cualquiera sea la causa, se lomard el lotal de las ditmas
remuneracones mpomnbies suelas o aportes ( 10 1) exciudo ef sueido anual mr.f'_:*-'f-'r:-r_‘.':.h:r.u_; las g.-..r.‘ Cacones extraordnanas ;J..r-_;.r.,'.n por ¢l empieagor con
anlenondad a la consumacion de la miraccidn o, en su defeclo, las correspondentes al mes en que lal consumacion se produyo

Asimismo, la multa prevista en esle articulo, en ningun caso, podrd ser
—DIEZ POR CIENTO (10%)— sobre el monlo correspondiente a UN (1) "Salano Minimo, Vital

a) Infenor al importe gue surja de aplicar el porcenlaje mdximo legal
¥y Mowil™, vrgente al mes mmedialo antenor a aqued en ef cual se formuld el requenrmiento ncumpido

b) Supenor al monto equivalente a QUINCE (15) veces el "Salano Minimo, Vital y Méwil®, wigente al mes inmedialo antenor a aguel en el cual se formuld el

requenmenio mcumpido

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): Aspectos laborales, impositivos y linancieros - Expositor y Coordinador Dr. Sebastién M. Dominguez - 16/09/2026 - ©



Preguntas Frecuentes

¢Cuales son los porcentajes de las contribuciones?
* Las cuentas de los Fondos de Asistencia Laboral se conformaran con una contribucion mensual obligatoria del
UNO POR CIENTO (1%) para las grandes empresas y DOS Y MEDIO PORCIENTO (2,5%) para las micro, pequenas y
medianas empresas, de acuerdo a lo previsto en la ley 24467 y sus modificatorias, de las remuneraciones que se
toman como base para el calculo de las Contribuciones Patronales con destino al Sistema Integrado Previsional

Argentino (SIPA) de cada trabajador.

¢La contribucion del FAL implica un aumento en las contribuciones del empleador?
* No. Solamente implica una reasignacion de lo que hoy abonan en concepto de Contribuciones Patronales con
destino al SIPA.

¢El porcentaje de contribucion podra variar en el futuro?
* Laleycontempla que los aportes se puedan incrementar hasta 1,5% para grandes empresas y hasta 3% para las
micro, pequenas y medianas empresas, en el futuro, si asi lo dispusiera el Poder Ejecutivo Nacional (PEN).

¢(Existe alguna restriccion en la eleccion de la entidad habilitada a administrar el fondo?
« Si. Elempleador no podra, bajo ningun aspecto, elegir entidades en las cuales posea participacion accionaria

mayor al 10% del capital social de la otra(art. 61 RG 1161).




Preguntas Frecuentes

¢Cuales son los porcentajes de las contribuciones?
* Las cuentas de los Fondos de Asistencia Laboral se conformaran con una contribucion mensual obligatoria del
UNO POR CIENTO (1%) para las grandes empresas y DOS Y MEDIO PORCIENTO (2,5%) para las micro, pequenas y
medianas empresas, de acuerdo a lo previsto en la ley 24467 y sus modificatorias, de las remuneraciones que se
toman como base para el calculo de las Contribuciones Patronales con destino al Sistema Integrado Previsional

Argentino (SIPA) de cada trabajador.

¢La contribucion del FAL implica un aumento en las contribuciones del empleador?
* No. Solamente implica una reasignacion de lo que hoy abonan en concepto de Contribuciones Patronales con
destino al SIPA.

¢El porcentaje de contribucion podra variar en el futuro?
* Laleycontempla que los aportes se puedan incrementar hasta 1,5% para grandes empresas y hasta 3% para las
micro, pequenas y medianas empresas, en el futuro, si asi lo dispusiera el Poder Ejecutivo Nacional (PEN).

¢(Existe alguna restriccion en la eleccion de la entidad habilitada a administrar el fondo?
« Si. Elempleador no podra, bajo ningun aspecto, elegir entidades en las cuales posea participacion accionaria

mayor al 10% del capital social de la otra(art. 61 RG 1161).




Preguntas Frecuentes

¢Como seran integradas las sumas por el empleador?

* Las sumas seran integradas mensualmente por el empleador en oportunidad de declarar y abonar los aportesy
contribuciones patronales. Los pagos correspondientes a los importes ingresados al Fondo de Asistencia
Laboral seran canalizados a través de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), sin
asumir responsabilidad alguna por la eventual falta de pago, disponibilidad o insuficiencia de la cuenta
individual.

¢Como estaran constituidos los recursos del Fondo de Asistencia Laboral?

Los recursos de cada Fondo de Asistencia Laboral estaran constituidos por:

a) las contribuciones mensuales obligatorias que deba efectuar el empleador;

b) los rendimientos, intereses y/o cualquier otra renta derivada de las inversiones que efectue la administradora
del fondo, cuya actuacion quedara sujeta a los limites de forma que el Ministerio de Economia reglamente a los
fines de guardar la integralidad de sus depositos.

c) las contribuciones voluntarias que efectue el empleador;

d) las donaciones o legados que reciba;

e) cualquier otro ingreso no contemplado en los incisos precedentes.
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